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Einfihrung

Das bayerische Qualitatstableau ,Bayern macht gute Schule® beschreibt die zentralen
Merkmale von Schul- und Unterrichtsqualitdt unter Berlicksichtigung bedeutsamer
Entwicklungen in Bildung und Gesellschaft des letzten Jahrzehnts. Es stutzt sich auf
die im Bayerischen Gesetz lUber das Erziehungs- und Unterrichtswesen verankerten
Aufgaben der bayerischen Schulen, bezieht sich eng auf den kompetenzorientierten
LehrplanPLUS und integriert die Erkenntnisse der Schul- und Unterrichtsforschung.

Die vorliegende Erlauterung fuhrt detailliert aus, was unter diesen Qualitatsmerkmalen
auf den drei Ebenen der Kriterien, Anforderungen und Indikatoren im Einzelnen
verstanden wird:

» Fur die Kriterien wurden die Beschreibungen aus der 3. Auflage des
Qualitatstableaus von 2021 Gbernommen.

» Zu den 44 Anforderungen aus den Modulen A bis D sind Kernideen formuliert.

» Erganzend finden sich fur alle dazugehorigen Indikatoren Erlauterungen, die
einerseits zentrale Begriffe genauer bestimmen und andererseits
Umsetzungsmoglichkeiten beispielhaft nennen.

Unser Ziel ist, dass durch diese Erlauterungen ein gemeinsames Verstandnis der
Qualitdtsmerkmale befordert wird, welches sich auch in den Bewertungen der
Evaluationsberichte widerspiegelt.

Ihre Qualitatsagentur
Bayerisches Landesamt fur Schule



Personlichkeit starken

Personlichkeit starken Modul B

B1 Demokratieerziehung, Achtung und Rucksicht

Die Schule vermittelt und lebt die Prinzipien einer freiheitlich-demokratischen
Grundordnung und férdert gegenseitige Achtung und Rucksicht. Dazu gehéren
Formen der Mitbestimmung, Ubernahme von Verantwortung fir die Gemeinschaft, ein
von Respekt und Wertschéatzung gepragtes Miteinander sowie ein Klima, in dem sich
alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sicher und wohl fuhlen. ,Kontroverse
Diskussionen werden in einer Demokratie von rationaler Argumentation,
Kompromissbereitschaft und Toleranz bestimmt. Auch die Schule selbst beschrénkt
sich nicht nur auf die Vermittlung von Inhalten oder den Kompetenzerwerb, sondern
bietet viele Mdoglichkeiten, demokratisches Handeln im Schulalltag immer wieder
konkret einzuiben® (ISB/StMBW, 2016).

B1.1 Formen der Mitbestimmung und Verantwortungsibernahme werden an der
Schule praktiziert.

Formen der Mitbestimmung und Verantwortungsiibernahme durch Schilerinnen und Schiler
und die weitere Schulgemeinschaft sind etabliert und werden im schulischen Alltag gelebt.
Insbesondere durch aktive Mitsprache und tatséchlichen Gestaltungsfreiraum werden den
Schilerinnen und Schiler zentrale Aspekte der Demokratieerziehung vermittelt. Mittels
praktischer Erfahrungen werden diese eingelbt. Eine Einbindung der Schilerinnen und
Schiler sowie der Eltern in die Gestaltung des Schullebens — und zwar Uber die
vorgeschriebene Konstituierung der Gremien hinaus - starkt das Gemeinschaftsgefihl aller
Beteiligten und fordert die Identifikation mit der Schule.

B1.1.1 Die Schulgemeinschaft wird in die Abstimmung von Regeln einbezogen.

Mitglieder der Schulgemeinschaft: konnen sich bei der Entwicklung und Konkretisierung von
Regelungen einbringen (z. B. Schulhaus-, Pausen-, Klassenregeln, vereinbarte Sozialziele / Regeln fur
Sozialziele, Umgang mit RegelverstdlZen und vereinbarten MaRnahmen); bestehende «Gremien» der
Schulgemeinschaft (SMV, Schulforum, Elternbeirat, Berufsschulbeirat etc.) werden genutzt

B1.1.2 SuS und Eltern bzw. Ausbildungspartner bestimmen die Ausgestaltung des
Schullebens mit.

SuS: werden bei Entscheidungen einbezogen, z. B. durch Mitsprache und aktive Mitgestaltung von
Aktionen, Projekten, Malnahmen, sowohl auf Schul- als auch auf Klassenebene (Feste,
Klassenfahrten, Gestaltung von Raumlichkeiten und des Pausenhofs, Pausenverkauf, Schilerblcherei
u.a)

Eltern bzw. Ausbildungspartner: sind Uber die Mdglichkeiten der Mitsprache gut informiert und haben
den Eindruck, dass ihre Anliegen auch beriicksichtigt werden

Abgrenzung zu D3.1.4: In Modul B ,Persoénlichkeit starken“ stehen die SuS im Fokus.

B1.1.3 Die SuS ubernehmen Verantwortung.

SuS: eigenverantwortliche Ubernahme und Mitgestaltung von Aktionen, Veranstaltungen oder
Projekten, Erleben von Eigenverantwortlichkeit und Selbstwirksamkeit, z. B. Klassen- und Schuldienste
(wie Pausendienst), SMV, Klassensprecherkonferenzen, Schulersprecher, Schulerrat,
Schulversammlung, Streitschlichter, Schulsanitater, Schulgarten, Homepage, Schulerfirma, Schuler
helfen Schilern, Patenschaften, Tutoren, Schulwegbegleiter, Schulerlotsen, Coolrider, Bazar /
Flohmarkt etc.
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B1.2 Die Individualitat aller wird anerkannt und wertgeschatzt.

Die Wertschatzung von Individualitét zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass sich die
an Schule Beteiligten mit ihren vielfaltigen personlichen Voraussetzungen, Beitragen und
Bedurfnissen durch die Schulgemeinschaft akzeptiert, anerkannt und fair behandelt fuhlen.

B1.2.1 Die Beitrage aller an der Schule Beteiligten werden gewurdigt.

Alle Gruppen der Schulgemeinschaft (SuS, Eltern, Ausbildungspartner sowie auch das schulische
Personal, z. B. Verwaltung, Hausmeister, Reinigungskrafte): Anerkennung, Wirdigung und Lob der
individuellen Beitrage (z. B. Pflege einer informellen individuellen Lob- bzw. Anerkennungskultur,
Konferenzen, Aushange, Gremien, Schilerzeitung, Ausstellung von  Schilerarbeiten,
Pressemitteilungen, Homepage, Jahresbericht, Ergebnisse von Wettbewerben, Elternbriefe, Schwarzes
Brett, Feste und Feiern, Lehrkraft des Monats)

B1.2.2 Die personlichen Voraussetzungen der SuS werden berticksichtigt.

Personliche Voraussetzungen der SuS: Wahrnehmung und Anerkennung durch die Schule, z. B.
(chronische) Erkrankungen, familidre Umstande, personliche Ausnahmesituationen, aber auch
Lebensweisen und Uberzeugungen (politisch, religios, sexuell etc.); Ansprechpartner stehen zur
Verfugung (z. B. Klassenlehrkraft, JAS, Verbindungslehrer), Angebot von z. B. Schilersprechstunden,
Kummerkasten, Schillerfeedback, Kommunikation von Unterstitzungssystemen und deren
Kontaktdaten z. B. Plakate, Flyer, zuverlassige Kommunikation innerhalb des Kollegiums bzgl.
notwendiger Mal3hahmen (z. B. MalRnahmenplane bei Erkrankungen)

B1.2.3 Die Beteiligten der Schulgemeinschaft fihlen sich fair behandelt.

Gefuhl der Fairness: wird beim Umgang miteinander innerhalb der Schulgemeinschaft deutlich, z. B. bei
Reaktion auf Regeluberschreitung oder Verstarkung des Positiven; das Miteinander zwischen LK und
SL zeigt eine gerechte Behandlung (z. B. in der Aufgabenverteilung, beim Eingehen auf Anliegen oder
Problemen), Transparenz bzgl. Regeln und MaRnahmen (Visualisierung im Schulhaus, umfassende
Kommunikation), sichtbare Relevanz von Fairness uber z. B. Feedbackkultur, Einbezug méglichst vieler
beteiligter Personengruppen in Entscheidungen, Abstimmungen bzgl. Notengebung und Regelsystem
innerhalb des Kollegiums, Respizienz



Personlichkeit starken

Personlichkeit starken Modul B

B1.3 Es herrscht ein positives Schulklima.

Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein Sozial- und Lebensraum fur die Schuilerinnen
und Schiler, in dem sie sich moglichst wohl und sicher fiihlen. Ein positives Schulklima ist vor
allem von einem respektvollen und solidarischen Miteinander aller an Schule Beteiligter
gepragt; die Schule wird als angstfreie und einladende Umgebung wahrgenommen.

B1.3.1 Das Schulklima ist von gegenseitigem Respekt und Solidaritat gepragt. (W1.2.1)

Gegenseitiger Respekt: Wertschatzung und Einbezug aller, unabhéangig von Herkunft, Religion,
unterschiedlichen kognitiven Voraussetzungen etc.

Lehrkrafte: unterstutzen sich gegenseitig und pflegen ein wertschatzendes Miteinander, gelebter
Respekt und Solidaritét Uber vielfaltige Thematisierung von Sozialthemen (z. B. die Durchfiihrung von
Veranstaltungen unter Einbezug passender Aktionen, Beachtung der Vorbildwirkung von LK und SL,
lebendige Feedbackkultur, Einbezug vielfaltiger Elemente in die Gestaltung des Schul- und
Unterrichtsalltags)

B1.3.2 Die Schule wird als einladender Ort wahrgenommen.
Schule / RAume: bieten eine angenehme Lernumgebung

SusS: fuhlen sich wohl aufgrund vielfaltiger Nutzungsmdaglichkeiten des Schulgelédndes (Aktivitat, Ruhe,
gemeinsames Spiel, Arbeit, Pausenhof, Pflanzbereiche etc.), Umsetzung eines zeitgemalien
Raumkonzepts, individuelle Mitgestaltung der Lern- und Schulumgebung etc.

B1.3.3 Die Schule wird als sicherer Ort wahrgenommen.
SuS: fuhlen sich an der Schule sicher

Kultur der gegenseitigen Rucksichtnahme und Verantwortlichkeit, klare Regelungen bzgl. des
Sozialverhaltens und zuverlassige Umsetzung entsprechender Maflinahmen, klar kommunizierte
Kommunikationswege bei Problemen
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B2 Interessenfdorderung

Zum Bildungsauftrag bayerischer Schulen gehort es, ,die Heranwachsenden zu ...
weltoffenen und schopferischen Menschen zu erziehen* (StMAS/StMBW, 2012), ,in
der Berufswahl zu unterstutzen®, ihnen ,das Uberlieferte und bewahrte Bildungsgut zu
erschlieen” und ,sie mit Neuem vertraut zu machen® (Art. 2 BayEUG).

B2.1 Die Schule fordert individuelle Interessen und Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiler.

Individuelle Interessen und Fahigkeiten werden gefdrdert, wenn das schulische Angebot tber
den Pflichtunterricht hinaus ausreichend Vielfalt und Wahlmdglichkeiten fur die
unterschiedlichen Interessen / Neigungen der Schulerinnen und Schiler bietet. Individuelle
Anlagen sollen zur Entfaltung gebracht werden unabh&ngig von einer schulischen Ausrichtung
oder Schwerpunktsetzung.

B2.1.1 Das unterrichtliche und au3erunterrichtliche Angebot ist vielfaltig.

SuS: koénnen aus fur sie interessanten Angeboten auswahlen (z. B. AGs oder Projekte,
Wabhlfachangebote, Erganzungsunterricht, Ganztagsangebote, Wettbewerbe, Studienfahrten)

Schule macht die SuS neugierig auf neue Themen, auch und insbesondere im auf3erunterrichtlichen
Bereich (z. B. Musik, Theater, Berufe, Studiengdnge, Hilfsprojekte), Unterstlitzung der
Personlichkeitsentwicklung der SuS in ihren unterschiedlichen Lebensphasen / Situationen, von
individuellen Begabungen und Interessen

B2.1.2 Ergénzende Forderangebote fir SuS mit unterschiedlichen Begabungen sind
eingerichtet.

SuS: Angebote bzw. Gelegenheiten zur Weiterentwicklung ihrer jeweiligen Neigungen, Begabungen
und Talente

Eruierung von Bedarfen zur passgenauen Forderung von SuS und Umsetzung spezifischer Angebote
auf der Basis zuverlassiger Verfahren (z. B. Schilerfeedback, Lernstandserhebungen,
Leistungsmessung bzw. Forderdiagnostik, zielgerichtete Nutzung von Mdglichkeiten im Rahmen der
Stundenzuweisung (z. B. DeutschPLUS oder DeutschPLUS-Diff, berufssprachliche Férderung) bzw.
Schaffung zusatzlicher Angebote (z. B. im Rahmen des Ganztagsangebots oder tber AGS)
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B2.2 Die Schule fordert die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Lebensbereichen.

Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schilern, verschiedene aufRerschulische
Lebensbereiche kennenzulernen und kooperiert daher auch in systematischer Art und Weise
mit aul3erschulischen Partnern.

Der beruflichen Orientierung kommt in der Sekundarstufe eine besondere Bedeutung zu.
Hierbei werden nicht nur Perspektiven und Erfahrungshorizont der Schiilerinnen und Schiler
geweitet, sondern auch deren Selbstreflexion angeregt und die Lern- und Leistungsmotivation
befordert.

B2.2.1 Die Schule ermdglicht den SuS regelmalig Einblick in verschiedene
aulerschulische Lebensbereiche.
SuS: Mdoglichkeit des Lernens vor Ort und an auBerschulischen Lernorten, Teilnahme an
padagogischen / unterrichtsbezogenen Aktionen auf3erhalb der Schule, z. B. Exkursionen zu
Handwerks-, Dienstleistungs- und Industriebetrieben, Besuche von Museen und Ausstellungen, (Wald-
)Erlebnistage, Technik fir Kinder (TfK)

B2.2.2 Die Schule arbeitet systematisch mit auRerschulischen Partnern zusammen.

Kooperationen mit au3erschulischen Partnern: vielfaltig und nachhaltig angelegt, feste Verankerung im
Jahresverlauf, regelmafige Treffen ermdglichen unterschiedliche Erfahrungen mit schulischen
Lerninhalten und ermdglichen die (Weiter-)Entwicklung individueller Interessen / Begabungen; z. B. AG
Bienen in Kooperation mit dem Imkerverein, Ganztagsangebot, Neigungsgruppen Sport unter Einbezug
ortsansassiger Sportvereine, Neigungsgruppe Kunst unter Einbezug ortsanséassiger Kiinstler / Galerien,
Kooperation mit Agentur fur Arbeit, externen Bildungstragern

Hinweis: Der folgende Indikator B2.2.3 ist im Rahmen der externen Evaluation in der Primarstufe in der
Regel zu vernachlassigen.

B2.2.3 Die Schule bietet besondere Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung bzw.
Weiterentwicklung.

Besondere Unterstitzung der SuS bei der beruflichen Orientierung: Angebot nitzlicher Informationen
zur Berufs- oder Studienwahl (z. B. durch den Besuch von Betrieben oder Studien- und Berufsmessen),

Madglichkeit des Einblicks in die berufliche Praxis (z. B. im Rahmen von Praktika), Erfahrung bzgl. der
Passung von individuellen Starken / Neigungen mit bestimmten Berufen
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B3 Pravention

Eine pluralistische und offene Gesellschaft er6ffnet dem Einzelnen viele Mdglichkeiten,
birgt aber auch Gefahren. Auftrag der Schule in Zusammenarbeit mit den Eltern ist es,
praventiv tatig zu sein, um den Schulerinnen und Schilern in wichtigen Bereichen ihres
Lebens Werte und Kompetenzen zu vermitteln. Erziehungsauftrag der Schule ist somit
die Vermittlung einer gesunden Lebensfihrung und eines respektvollen Umgangs mit
der Umwelt, die verantwortungsbewusste Teilhabe an der digitalen Gesellschaft und
ein konstruktiver Umgang mit Konflikten.

B3.1 Die Schule legt Wert auf eine gesunde Lebensfuhrung und
Umweltbewusstsein.

Die Schule unterstiitzt die Schilerinnen und Schiler dabei, Verantwortung fir die eigene
Gesundheit zu tbernehmen, Ressourcen angesichts moglicher Problemlagen zu starken und
auf eine nachhaltige Lebensfiihrung zu achten. Dafiir werden den Schilerinnen und Schulern
relevante Programme und Modelle vorgestellt und ihnen sind im Bedarfsfall
Unterstltzungsmaoglichkeiten  bekannt. Durch die Steuerung der Pausen- und
Mittagsverpflegung beférdert die Schule eine gesunde Erndhrung, sie bietet den Schiilerinnen
und Schilern im Schulalltag im Rahmen ihrer baulichen Mdglichkeiten vielféltige Angebote zur
Bewegung und praktiziert im Sinne einer Modellfunktion den nachhaltigen Umgang mit der
Umwelt.

B3.1.1 Die Schule fordert gesunde Ernahrung und Bewegung.

Gesunde Ernahrung als wichtiges Thema an der Schule insgesamt, Aufgreifen in unterschiedlichen
Fachern, in Projektwochen, Uber Kooperationen, gesundes Frihstick, gesunde Erndhrung in der
Pause, im Angebot in der Mensa etc.

Bewegungsangebote auch aul3erhalb des Sportunterrichts, z. B. Wettbewerbe, Sport nach 1, ,Lauf dich
fit*, Bewegungspausen, AG-Angebote, Sport und Bewegungsangebote bei Ausfligen und Fahrten,
Kooperation mit Sportvereinen etc.

B3.1.2 Die Schule starkt die Ressourcen der SuS im Sinne von Pravention und
Bewaltigung.

Praventionsprogramme (beziglich Gesundheit, Gewalt, Sexualitat, Drogen etc.) sind etabliert und
Unterstitzungssysteme vorhanden, regelmaRige Projekte / Veranstaltungen zur Férderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen z. B. bezlglich Bedrohungen und Mobbing, Umgang mit Beeintrachtigungen,
SOR-SMC Siegel, Konzentrationstraining etc. > Abgrenzung zu B3.3.4: hier steht die Pravention im
Vordergrund

B3.1.3 Die Schule setzt sich aktiv flir den nachhaltigen Umgang mit Natur und Umwelt
ein.

Nachhaltiger Umgang mit Natur und Umwelt (Umgang mit begrenzten Ressourcen, Klimawandel,
Mullvermeidung und Milltrennung etc.) als wichtiges Thema der Schule insgesamt, Aufgreifen in
unterschiedlichen Fachern, im Schulleben, in Projektwochen und Aktionen, Uber Kooperationen etc.
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B3.2 Die Schule fordert die selbstbestimmte Teilhabe der Schulerinnen und
Schuler an der digitalen Gesellschaft.

Internet und digitale Anwendungen werden von den Schilerinnen und Schilern
selbstverstandlich verwendet. Die Schule vermittelt, wie diese Teilhabe mdglichst reflektiert
und selbstbestimmt erfolgt und wie mit Daten und digitalen Informationen verantwortungsvoll
umgegangen werden kann

B3.2.1 Es werden klare Regeln zur Nutzung digitaler Gerate und Medien vermittelt.
(W2.6.1)

Transparente Kommunikation von Regeln zum Umgang mit digitalen Endgeraten, die an der Schule
verwendet werden (z. B. Whiteboard, PC, Laptop, Tablet, eigenes Smartphone etc.)

Personlichkeit starken

B3.2.2 Ein verantwortungsvoller Umgang mit Informationen lUber die eigene Person und
andere Personen wird reflektiert. (W2.6.2)

SuS: werden im Unterricht oder an anderen geeigneten Stellen sensibilisiert flr den
verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten

B3.2.3 Den SuS werden grundlegende rechtlichen Voraussetzungen zur Nutzung und
Verbreitung von digitalen Inhalten vermittelt. (W2.6.3)

SuS: lernen zuverlassig, worauf sie achten missen, wenn sie digitale Inhalte nutzen und verbreiten (z.
B. im Rahmen eines Medienfuhrerscheins)

B3.2.4 Die Glaubwirdigkeit von Informationen verschiedener medialer Quellen wird
kritisch reflektiert. (W2.6.4)

SuS: lernen durch geeignete Vorgehensweisen wie man herausfindet, ob Informationen aus diversen
Quellen (Internet, soziale Netzwerke etc.) glaubwirdig sind

B3.2.5 Der Einfluss der Medien auf Wertvorstellungen, Rollen- und Weltbilder sowie auf
Handlungsweisen wird hinterfragt. (W2.6.5)

SusS: reflektieren den Einfluss der digitalen Medien auf die Welt und das eigene Leben hinsichtlich der
Chancen und Risiken
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B3.3 Die Schule fordert den konstruktiven Umgang mit Konflikten.

Die Schule tragt zu einer konstruktiven Konfliktkultur bei. Sie sorgt mit klaren Regeln und
einem abgestimmten Umgang bei RegelverstéRen fir eine tragfahige Grundlage im Umgang
mit Auseinandersetzungen. Des Weiteren baut sie Uber geeignete MalRhahmen
Konfliktfahigkeit auf und begegnet Ausgrenzungen konsequent.

B3.3.1 Die Regeln fur den Umgang miteinander sind allen bekannt.

Gesamtheit der Schulgemeinschaft: Kenntnis der relevanten Regeln an der Schule, soweit darin das
soziale Miteinander thematisiert wird (Hausordnung, Pausenregeln, Klassenregeln etc.)

B3.3.2 Der Umgang mit Regelverstdfien erfolgt abgestimmt.

Gemeinsames, unmittelbares und konsequentes Vorgehen, SuS erleben das Kollegium als einig beim
Einfordern von Regeln, Umgang mit RegelverstéRen wird thematisiert (z. B. in Konferenzen),
Bekanntheit und Akzeptanz der Konsequenzen von RegelverstolRen (z. B. vertffentlichter
MafRnahmenkatalog)

B3.3.3 Die Schule fordert die konstruktive Auseinandersetzung mit Kritik und
Kompromissbereitschaft.

SuS: lernen uber Unterricht, Projekte, Programme, mit Konflikten angemessen umzugehen,
bestandiges soziales Lernen an der Schule, altersgeméafRe Methoden in férderlichen Strukturen
(Klassenrat, SMV-Mitwirkung, Speakers-Corner, heilRer Stuhl, Einsatz von Streitschlichtern oder
Coolridern etc.), geschulte Lehrkrafte (z. B. Kenntnis Uber relevante Kommunikationsstrategien und
deren Einsatz)

B3.3.4 Vorurteilen und Ausgrenzung wird aktiv entgegengewirkt. (W1.2.5)

Konsequente Haltung der Schule, zeithahe und umfassende Losung von Konflikten (z. B. klare Haltung
gegen Ausgrenzung und Mobbing verbunden mit entsprechenden Vorgehensweisen). - Abgrenzung
zu B3.1.2: Hier steht die Aktion im Vordergrund
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